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Ell la Ciudad de Buenos Aires, a los 07 dfas de! mes de octubre de 2008, conipareceii ante el Ministerio de 
Trabajo, Empieo y Seguridad Social, Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, Departamento de 
Relaciones Laborales nro. ,3, en el expediente nro. 1.217.291/07 a los efectos de suscribir el texto ordenado de 
la Convencion Colectiva de Trabajo para la actividad de los directores tecnicos que se desempeiian en los 
eneuentros oficiales o an^dstosos de caracter profesional orgaiiizados por el Comite Ejecutivo de la Asociacion 
del .Fi'itbol Argentino, conforme Io establecido por las leyes vigentes en la materia, en representacion de la 
Asociacion del Fiitbol Argentino, con domicilio legal en la calle Viamonte 1366 de Capital Federal, el Dr. 
Alejandro G. Maron, ei Dr. .lose Luis Meiszner, el Ing. Alfredo Derito y el Dr. Mario Adolfo Schmoismaii, y 
por la Asociacion dc Tecnicos del Fiitbol .Argentino, con domicilio en legal en Viamonte 1328, piso r',of 
"13" de Capital Federal, cl Sefior Victorio Nicolas Cocco, el Sr. Ernesto Suarez Pardo, Sr. .luan Carlos 
Magliolo y Dr. Enrique Pedro Larrandart, cl que constara de ias siguientes clausulas: 
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ARTICULO 1.- PARTES INTERVINIENTES: Se conciierda en eelebrar y tlrmar la presente -
Convencion- Colectiva de Trabajo entre la "Asociacion de Tecnicos del Fiilbol Argentino" (en adelante 
"A.T.F.A.") por una parte, y la "Asociacion del Futboi Argentino" (en adelante "A.F.A."), en 
representacion de los clubcs directa o indirectamentc atlliados que participen en los torneos 
profesionales organizados por esta ultima. 

ARTICULO 2.- VIGENCIA TEMPORAL: La vigencia del presente convenio se establece en 2 (dos) 
afios, a partir del 1° dc noviembre de 2008, renovandose automaticamente por periodos iguales. Las 
clausulas qu.e no se denuncien por cualquiera de las paitcs con un.a anticipacion de 60 (sesenta) dias a la 
finalizacion de cada periodo, continuaran en vigencia. En caso de produeirse la denuncia antes 
mencionada, y hasta tanto no se llegue a un nuevo acuerdo sobre los aspectos involucrados en la misma, 
este convenio colectivo de trabajo permanecera vigente en todos sus terminos. Durante la vigencia de! 
presente convenio no podra solicitarse su revision total o parcial, asi como tampoco, alterarse por 
ninguna de las partes, las condiciones dc trabajo sociales y economicas, salvo acuerdo de las partes 
signatarias. 

ARTICULO 3.- AlVIBITO DE APLICACION: RI presente convenio es de aplicacion en todo cl 
Territorio Nacional en los elubes cu3'os equipos participen en los torneos organizados por el Comite 
Ejecutivo de la Asociacicin del Futboi Argentino. 

ARTICULO 4.-̂  PERSONAS COMPRENDIDAS -- NUIVIERO PE BENEFICIARIOS: Se 
encuentran comprendidos en cl presente Convenio Colectivo de Trabajo todas las personas que se 
desempenen corno directores tecnicos dc futboi, en cualquiera de las instituciones directamente aflliadas 
a la "A.F.A." y aquellas que participen en torneos organizados por cl Conritc Ejecutivo de la Asociacion 
del Futboi Argentino. Se encuentran incluidos los integrantes de los seleccionados nacionales en todas 
sus categorias. Nt'imero de ben,cficiarios: once mil (11.000). 

ARTICULO 5.- TITULO HAIILITANTE: A partir de la fecha de la homologacion del presente 
Convenio ningima persona podra ttjercer la prolcsion, de director tecnico en futboi -sea ello en forma 
rentada o bien lionoraria- sin n-oseer cl correspondiente titulo habilitante oficial, e.xtendido y/o 
reconocido por ia "A.T.F.A.", debidamente legalizado y registrado de acuerdo con las disposiciones de 
la reglamentacion oficial de la misma o la que en los sucesivo "A.F.A." pudiera dictar 

ARTICULO 6.- F U T B 0 L ; S T A S EN ACTIVIDAD: Los futbolistas en actividad -aim en los casos de 
aquellos que poseen el litulo habilitante- no podran ejercer limcienes de director tecnico mientras 



revistan con licencia de jugador activo, sea caracter profesional o aficionado. 

ARTICULO 7.- DIRECTORES TECNICOS EXTRANJEROS: Los directores tecnicos de 
procedencia u origen extranjero podran actuar unica y exclusivamente cuando posean el respectivo titulo 
habilitante oficial de caracter nacional o federal de otros paises y/o federaciones, que deberan solicitar 
ante "A.T.F.A." Ia respectiva autorizacion, ajustada a sus reglamentaciones. 

ARTICULO 8.- DIRECTORES TECNICOS DE LOS PLANTELES: Todos los elubes directamente 
afiliados a la "A.F.A" tendran la obligacion de tener a cargo de sus planteles, tanto superiores como 
inferiores, directores tecnicos con titulo habilitante oficial extendido y/o reconocido por la "A.T.F.A." y 
en ningun caso podran mantener vacantes dichos cargos por un lapso mayor a treinta (30) dias, salvo en 
periodos de licenciamiento o suspension de campeonatos. Los elubes indirectamente afiliados a la 
Asociacion del Fiitbol Argentino que compitan en los torneos de Primera Division y Primera "B" 
Nacional tendran obligacion de tener a cargo de sus planteles profesionales directores tecnicos con titulo 
habilitante oficial. 

ARTICULO 9.- VACACIONES ANUALES: Las vacaciones anuales de los directores tecnicos y, 
acorde con las disposiciones de las leyes nacionales en vigencia, deberan indefectiblemente coincidir 
con las que se otorguen a los planteles que los mismos diiigen en ocasiones pertinentes. 
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ARTICULO 10.- RECIMEN PE CONTRATACION: A partir de la fecha de la homologacion del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo, ningun director tecnico podra ejercer su profesion y ninguna 
institueion podra usufructuar los servicios profesionales del mismo sin previamente, eelebrar, suscribir y 
registrar el respectivo contrato, a cuyo efecto se establece que: a) el Director Tecnico prestara a la 
institueion contratante sus servicios profesionales con caracter de exclusividad; b) todo contrato entre los 
directores tecnicos y las in.stituciones respectivas tendra una vigencia minima de un (1) aiio; c) el 
correspondiente contrato se confeccionara y suscribira en cinco (5) ejemplares -todos ellos de un mismo 
tenor y a un solo efecto- y debera registrarse en la "A.F.A." dentro de los diez (10) dias de firmado. Uno 
de ellos se le entregara al director tecnico en el momento que sea suscripto, con la firma de los 
representantes del club que se encuentran presentes; d) la "A.F.A." dejara constancia, en cuatro (4) de 
los ejemplares, de la fecha de presentacion para el registro y una vez debidamente registrados regresara 
los ejemplares a la institueion, otro al director tecnico y otro a la "A.T.F.A.", quedando el cuarto 
ejemplar en el archivo de la "A.F.A"; dichos contra,tos seran numerados correlativamente y registrados 
en un libro especial de la "A.F.A."; e) las entidades aflliadas a la "A.F.A." y esta misma no podran 
impedir que el director tecnico -fuera de horario de trabajo y al margen de sus funciones especificas-
realice otras tareas u ocupaciones ajenas a las instituciones contratantes, siempre que las mismas no 
resulten competitivas, incompatibles o lesivas para estas ultimas; f) los contratos entre los directores 
tecnicos e instituciones podran ser registrados ante la "A.F.,A" en cualquier epoca del ano; g) de existir 
motivos suficientes y necesidad, la "A.F.A." podra autorizar, por el termino maximo de dos parlidos 
oficiales de la categoria de que se trate, ingresar a! campo de juego a quien no tenga el contrato 
registrado (debiendo resultar el autorizado director tecnico con titulo oficial); h) la "A.F.A" no registrara 
contrato alguno que no se ajuste a todas las disposiciones del presente convenio y a las 
reglamentaciones. El contrato que no obstante fuere registrado sera declarado sin efecto por la "A.F.A.", 
de oficio o a peticion del director tecnico o bien de la "A.T.F.A"; i) cualquier contrato particular -
convenido en fonna privada entre e! director tecnico y alguna institueion- que de alguna manera pueda 
desvirtuar, modificar o alterar el registro en la ".A.F.A", sera nulo; j) los contratos entre las instituciones 
y los respectivos directores tecnicos se confeccionaran en base a un formulario tipo aprobado por la 
"A.F.A.". "A.T.F.A." se encargara de distribuido entre sus afiliados; k) ningun director tecnico podra 
ejercer su funcion especifica simultaneamente en mas de una institueion afiliada directamente a la 
"A.F.A." 0 en club que participe en torneo organizado por el Comite Ejecutivo de la Asociacion del 
Futboi Argentino; 1) liabiendo transcurrido un minimo de seis (6) meses desde la firma , ios elubes 
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podran rescindir el contrato individual de trabajo con el director tecnico, sin mas obligaciones que las 
siguientes: * a la finalizacion de cada toreeo cuando se encuentre al dfa en el pago de las obligaciones 
contraidas en el contrato; ** en caso de rescision antes de la finalizacion del torneo e! director tecnico 
tendra derecho a percibir los rubros de contrato hasta la finalizacion de dicho torneo (en el caso de los 
premios resultaran segun los meses trabajados) y no podra el director tecnico registrar nuevo vinculo 
contractual hasta la finalizacion del torneo de que se trata. 
EI club que no abone la totalidad de los emolumentos adeudados al director tecnico con motivo de la 
rescision anticipada no podra contratar y/o registrar nuevo contrato con otro director tecnico para 
cumplir la misma funcion. 

Si quien rescindiera unilateralmente el contrato fuera el director tecnico con anterioridad a su 
finalizacion, no podra registrar nuevo contrato hasta la fecha pactada en el mismo. 

ARTICULO IL- RETRIBUCIONES: Las retribuciones monetarias de directores tecnicos se 
integraran de la siguiente manera: a) sueldo mensuai: de acuerdo con minimos para cada una de las 
categorias a saber: i. Primera Division; ii. Primera "B" Nacional; iii. Primera "B" Metropolitana. En 
todos Ios casos, segun se trate de planteles superiores y planteles debajo de este ultimo; b) premios 
especiales: por puntos ganados, por partido ganado o empatado, por coloeaeion parcial y/o final, por 
cielos determinados, etc., a establecerse de cornun acuerdo entre las partes contratantes; c) premios 
extraordinarios: por tftulos, ascensos, torneos partidos especiales, etc, a convenir oportunamente. 
"A.F.A." y "A.T.F.A." se reuniran anualmente a partir de la primera semana del mes de mayo a los fines 
de establecer pautas economicas a partir del Iro. de julio de cada aiio, las que seran presentadas ante la 
autoridad de aplicacion para su homologacion. En caso de no existir acuerdo, se requerira la decision del 
Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad Social de la Nacion; d) directores de categorias juveniles: 
Aportes obra social y cuota sindical: Solo podran registrarse contratos a tiempo parcial en las categorias 
juveniles de Primera "B" Nacional y Primera "B" Metropolitana cuando el tecnico dirija hasta dos 
categorias. En los casos en que se registren contratos de directores tecnicos de fiitbol en las categorias 
juveniles a tiempo parcial (art. 92 ter LCT ) los elubes efectuaran los aportes a la Obra Social de 
Tecnicos del Fiitbol y de la cuota sindical a la Asociacion de Tecnicos del Futboi Argentino, como si se 
tratara de trabajadores de tiempo completo, calculando la alicuota sobre el total basico del convenio 
fijado de la siguiente manera: el aporte obrero sobre lo efectivamente percibido, integrando la 
contribucion empresaria con la diferencia restante hasta cubrir el porcentual fijado en la ley 23.660, 
sobre el basico de convenio e igual procedimiento sobre la cuota sindical. 

ARTICULO 12.- AUMENTOS O PREMIOS ESPECIALES: Las instituciones contratantes podran 
fijar aumentos o premios especiales para torneos o partidos no previstos al firmarse el respectivo 
contrato o no mencionados en este convenio, pero deberan notificarlo a la "A.F.A." para su registro, por 
lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a dichos eventos. 

ARTICULO 13.- PAGO PE PREMIOS EXTRAORDINARIOS: Los premios extraordinarios que se 
registren ante la "A.F.A" deberan ser abonados dentro de los diez (10) dias posteriores al partido 
realizado o bien dentro de los diez (10) dias a contar desde la finalizacion del respectivo torneo que 
corresponda. 

'.. ARTICULQ. I'4.- ASCENSOS Y OESCENSOS: Las Instituciones Contratantes que asciendan o 
desciendaii dc caicgorfa, adecua.an Las remuneraciones de los respectivos Directores Tecnicos en el 
Contrato registrado a la nueva Categoria en que les corresponda actuar; dicha modificacion comenzara a 
regir a partir que la institueion milite en la nueva categoria o division. La "A.F.A" registrara oficialmente 
dicha modificacion. 


